Auszug aus der 1. Anderung der RES vom 16.05.2024

5  Handlungsfelder sowie inhaltliche und raumliche Schwerpunkte

54 Raumliche Schwerpunkte

Es wurde in den Workshops mehrfach betont, dass der Norden der Region eher von Abwanderung der
jungeren Menschen bei verhaltener wirtschaftlicher Entwicklung geprégt ist. Der Stiden der Region
wird eher als wirtschaftlich prosperierend empfunden, ein Zuzug von Menschen in die hier gelegenen
Kommunen ist zu verzeichnen. Diese unterschiedlichen Rahmenbedingungen in der gesamten LEA-
DER-Region werden nicht nur durch die Workshopteilnehmenden so wahrgenommen (siehe Kapitel
4), sondern lassen sich auch aus den Strukturdaten der Gebietsanalyse belegen (siehe Kapitel 3): Die
demografischen Daten der Region belegen die hier geschilderte Bevolkerungsentwicklung. Aus der
unmittelbaren Nachbarschaft zum Regionalen Wachstumskern Oranienburg-Hennigsdorf-Velten
(RWK O-H-V) und der raumlichen N&he zu Berlin erklart sich, warum mehr als drei Viertel der sozial-
versicherungspflichtigen Beschéftigten des Landkreises Oberhavel zu ihren Arbeitsplatzen in Berlin
und in die drei Stadte des Regionalen Wachstumskerns pendeln.

Basierend auf diesen Strukturdaten sowie den daraus abgeleiteten Entwicklungsbedarfen (siehe Kapi-
tel 3.4) wurde im ersten Strategieworkshop der LAG im Februar 2022 eine flachendeckende Schwer-
punktsetzung in der gesamten LEADER-Region favorisiert. Es stellte sich als gleichermalien unverzicht-
bar fiir die Zukunft der Region heraus, weiche Standortfaktoren im berlinnahen, wirtschaftlich starken
Stiden wie auch im berlinfernen, wirtschaftlich ausbauféahigen Norden zu stérken und dabei die Bedin-
gungen einer prosperierenden Wirtschaft nicht aus den Augen zu verlieren.

Folglich geht das erste Handlungsfeldziel ,,Beitrag zum Gewinnen oder Halten von Arbeitskraften“ der
Handlungsfelder ,,Wirtschaft starken* und ,,Natur und Kultur erleben in Urlaub und Freizeit* mit dop-
pelter Punktzahl in die Projektbewertung ein. Der Wichtungsfaktor von 2 wird aul3erdem fir das erste
Handlungsfeldziel ,,Beitrag zum Erhalt oder der Verbesserung der Einrichtungen der Grundversorgung
oder Freizeitgestaltung” im Handlungsfeld ,,Gutes Leben und Miteinander* angewandt. Es werden
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5  Handlungsfelder sowie inhaltliche und raumliche Schwerpunkte

beide angestrebten Entwicklungsziele fur die gesamte Region als wichtig erachtet und so in der Aus-
wahl von Projekten adaquat berticksichtigt.

Erganzt wurde anhand der Ergebnisse der vorherigen Workshops eine touristische Schwerpunktregion
entlang der Havel und des Radweges Berlin-Kopenhagen (auch als Radfernweg gefiihrt). Diese tou-
ristische Schwerpunktsetzung hat sich schon in der letzten Férderperiode bewdéhrt und konnte mit
vielen touristischen Projekten untersetzt werden. Die LAG ist sich einig, dass diese Schwerpunktset-
zung auch in der neuen Férderperiode weiterhin Bestand haben soll (siehe Experteninterview mit dem
Tourismusverband Ruppiner Seenland in Anlage 1). Projekte des touristisch-kulturellen Handlungsfel-
des 2 erhalten im Projektauswahlverfahren zwei Zusatzpunkte aufgrund ihrer Lage in der touristischen
Schwerpunktregion.

Raumliche Schwerpunkte

4 Havel und Radweg Berlin-Kopenhagen
 LEADER-Region

Amt Gransee.'-/"r‘/
und Gemeinden 4 3

Handlungsfeld Natur und Kultur
erleben in Urlaub und Freizeit

Oberkrédmer

@m===  (Obere Havel-Wasserstralle

Radweg Berlin-Kopenhagen
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5  Handlungsfelder sowie inhaltliche und raumliche Schwerpunkte

Die ortsteilscharfe Abgrenzung der hier vorgestellten raumlich-inhaltlichen Schwerpunktregionen

stellt sich wie folgt dar:

Raumlicher Schwerpunkt

Kommune

Ortsteil

Havel und Radweg Berlin-
Kopenhagen

Furstenberg/Havel

Barsdorf
Blumenow
Bredereiche
Flrstenberg/Havel
Himmelpfort
Steinforde
Tornow

Zootzen

Amt Gransee und Gemeinden

Dannenwalde
Dagow
Gramzow
Menz
Neuglobsow
Seilershof
Wentow

Zehdenick

Burgwall
Klein Mutz
Krewelin
Marienthal
Mildenberg
Ribbeck
Vogelsang
Zabelsdorf
Zehdenick

Liebenwalde

Freienhagen
Kreuzbruch
Liebenwalde
Neuholland

Lowenberger Land

Falkenthal

Oranienburg

Schmachtenhagen

55 Fordersatze

In Abhangigkeit von der Art des Projektes und dem Projekttrager sind folgende Forderséatze moglich:

Art des Projektes Antragsteller kbnnen sein Fordersatz
wirtschaftlich (investiv) Unternehmen, Privatpersonen, 45 %
Vereine, Stiftungen
nicht wirtschaftlich Kommunen, Unternehmen, Privatper- 75 %
(investiv) sonen, gemeinnitzige Vereine,
Stiftungen, Kirchen
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5  Handlungsfelder sowie inhaltliche und raumliche Schwerpunkte

Art des Projektes Antragsteller kbnnen sein Fordersatz

nichtinvestiv Kommunen, LAG, Vereine, sonstige 80%*
gemeinnutzige Institutionen

Kooperationen LAG 90 %

Kleinprojekte LAG (Aktionsplan) 80 %

Regionalmanagement LAG Fordersatze und Hochstfor-

dersatze flr die Tatigkeit des
Regionalmanagements werden
durch das Land festgelegt.

* fir forderfahige Personalausgaben gemaR Forderrichtlinie Punkt B.4 gelten die dort angegebenen gestaffelten Férdersétze

Die Bagatellgrenze fur LEADER-Projekte 6ffentlicher wie privater Vorhabentréger ist durch das Land

in der Forderrichtlinie festgelegt.

Der maximale budgetrelevante LEADER-Forderbetrag wird auf 800.000 EURO pro Projekt in der aktu-

ellen Forderperiode begrenzt.

Die Hohen der Fordersétze sind in der gesamten LEADER-Region gleichermalien giiltig, ungeachtet der
thematisch-raumlichen Schwerpunkte.

Die Forderung von Kleinprojekten ist gemal: der LEADER-F6rderrichtlinie moglich (siehe Kap. 6.2.3).
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6  Organisationsstruktur und Prozessorganisation

6.2.2 Projektauswahlkriterien und Punktevergabe

Das praktikable Verfahren der Nutzwertanalyse aus der Forderperiode 2014-2020/22 wurde fir die
vorliegende RES zu handlungsspezifischen Kriterien weiterentwickelt und um Querschnittsziele erwei-
tert. Die handlungsfeldspezifischen Entwicklungskriterien sind durch jeweils -vier Kriterien untersetzt,
die mit 0 bis 3 Punkten bewertet werden. Es erfolgt eine Wichtung in den Handlungsfeldern 1 und 2
im Kriterium ,,Arbeitskrafte* und im Handlungsfeld 3 im Kriterium ,,Grundversorgung“.

Die Querschnittsziele bilden die Bereiche ,,Zukunftsweisende Aktionsfelder”, ,,Teilhabe aller am ge-
sellschaftlichen Leben®, ,Vernetzung und Ortsbild“ und den ,,Mehrwert von LEADER" ab und es ist
eine maximale Punktezahl von 10 erreichbar.

Die Mindestpunktzahl fiir eine Férderempfehlung ist funf.

Handlungsfeld Kriterium Punkt-
Entwicklungsziel zahl
HF 1: Wirtschaft starken
Durch das Projekt werden eine oder mehrere Arbeitskréfte ge- 6
halten und/oder gewonnen und ausgebildet.
Durch das Projekt werden eine oder mehrere Arbeitskréfte ge- 4
Beitrag zum Gewinnen oder | wonnen.
Halten von Arbeitskréaften - - -
Durch das Projekt werden eine oder mehrere Arbeitskréfte ge- 2
halten.
Kein Beitrag erkennbar 0
Kooperation mit einem oder mehreren Unternehmen zur Stér- 3
kung bestehender oder zum Aufbau neuer regionaler Wert-
schépfungsketten.
Beitrag zur Starkung regio- | gestandteil oder Weiterentwicklung einer bestehenden regiona- 2
naler Wirtschaftskreislaufe/ | |op Wertschopfungskette
Wertschdpfungsketten
Das Projekt kniipft an bestehende regionale Produkte bzw. 1
Dienstleistungen an.
Kein Beitrag erkennbar 0
Das Projekt fiihrt zur Erweiterung des Unternehmens. 3
Beitrag zur Unternehmens- | Das Projekt erwesitert die Angebotspalette des Unternehmens. 2
entwicklung Das Projekt modernisiert die Unternehmensinfrastruktur. 1
Kein Beitrag erkennbar 0
HF 2: Natur und Kultur erleben in Urlaub und Freizeit
Schwerpunktregion Havel und Radweg Berlin-Kopenhagen 2
Durch das Projekt werden eine oder mehrere Arbeitskréfte ge- 6
halten und/oder gewonnen und ausgebildet.
. _ Durch das Projekt werden eine oder mehrere Arbeitskréfte ge- 4
Beitrag zum Gewinnen oder | wonnen.
Halten von Arbeitskréaften : : :
Durch das Projekt werden eine oder mehrere Arbeitskréfte ge- 2
halten.
Kein Beitrag erkennbar 0
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6  Organisationsstruktur und Prozessorganisation

baren Energien/Pflege der Kulturlandschaft/CO.-reduzierte Mo-
bilitdt/Férderung der biologischen Vielfalt/Re- und Upcycling

Handlungsfeld Kriterium Punkt-
Entwicklungsziel zahl
Das Projekt vernetzt mind. zwei Kultur- und/ oder Tourismusak- 3
teure bzw. Einrichtungen zur Angebotsentwicklung auf der regio-
nalen Ebene.
Beitrag zur Inwertsetzung | pas Projekt schafft neue touristische und/oder kulturelle Ange- 2
Potenziale - —
Das Projekt schafft neue touristische und/oder kulturelle Ange- 1
bote auf der lokalen Ebene.
Kein Beitrag erkennbar 0
Durch das Projekt wird ein wertvoller Beitrag zur Kooperations-, 3
Service- und Innovationskultur in Tourismus und/oder Kultur der
Region geleistet.
Beitrag zur Kooperations- Die Infrastruktur fur Kultur und/oder Tourismus wird durch das 2
Service- und Innovationskul- | Proiekt qualitatsorientiert optimiert bzw. sinnvoll in der Region
tur in Kultur und Tourismus | erweitert.
Das Projekt tragt zur Verbesserung der kulturellen/ touristischen 1
Servicequalitat in der Region bei.
Kein Beitrag erkennbar 0
HF 3: Gutes Leben und Miteinander
Das Projekt beinhaltet die Schaffung einer Einrichtung der 6
Grundversorgung oder Freizeitgestaltung
Beitrag zum Erhalt ngr der | pas Projekt tragt zur Erweiterung einer Einrichtung der Grund- 4
Verbesserung der Einrich- | versorgung oder Freizeitgestaltung bei.
tungen der Grundversor-
gung oder Freizeitgestaltung | Das Projekt tragt zum Erhalt einer Einrichtung der Grundversor- 2
gung oder Freizeitgestaltung bei.
Kein Beitrag erkennbar 0
Das Projekt beinhaltet die Schaffung neuer Gestaltungselemente 3
an offentlicher Wegeinfrastruktur.
Das Projekt tragt zur Erweiterung 6ffentlicher Wegeinfrastruktur 2
Beitrag zur Ausstattung 6f- | pei.
fentlicher Wegeinfrastruktur
Das Projekt tragt zum Erhalt 6ffentlicher 1
Wegeinfrastruktur bei.
Kein Beitrag erkennbar 0
Schaffung zusétzlicher ehrenamtlicher Strukturen 3
Beitrag zur Starkung des Eh- | schaffung neuer Aktivitaten 2
renamtes und der Gemein- :
schaft vor Ort Starkung bestehender ehrenamtlicher Strukturen 1
Kein Beitrag erkennbar 0
Querschnittsziele — horizontal fir alle Projekte
Zukunftsweisende Aktionsfelder
Klima/Nachhaltigkeit Ressourcenschutz von Wasser, Boden, Luft/Einsatz von erneuer- 1
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Handlungsfeld Kriterium Punkt-

Entwicklungsziel zahl
Beitrag zur Digitalisierung Lernen/Anwendungen/neue Angebote/Information 1
Beitrag zur Mobilitat der Dienste/Infrastruktur 1
letzten Meile

Teilhabe aller am gesellschaftlichen Leben

Beitrag zur Barrierefreiheit Infrastruktur/Information 1

Beitrag zur Bereitstellung offentlich zugangliche Begegnungsorte (niederschwellig) 1
von Begegnungsorten
("Dritte Orte™)

Beitrag zur Familien- /Senio- | ein Angebot fur Familien und/oder Senioren bzw. flr Kinder 1
ren-freundlichkeit und/oder Jugendliche

Vernetzung und Ortsbild

Bildung, Kooperation, Ver- 1
netzung, Konzepte und/oder Pilotprojekte; Zusammenarbeit mit Projekt-
Innovation partnern in der Region oder auRRerhalb

Beitrag zum Ortsbild und Denkmal und/oder ortsbhildpragend; Umnutzung von Geb&auden 1
kulturelles Erbe und dadurch Beseitigung/ Vermeidung von Leerstand

Mehrwert von LEADER

Synergien mit anderen Synergieeffekte zwischen mind. 2 Handlungsfeldern 1
Handlungsfeldern
Wirkung in der Region Ausstrahlung auf die ganze Region und/oder dartber hinaus 1
P EE——————m—ma—§§£
Maximal erreichbare Punktzahl 22/24*
Fir eine Férderempfehlung der LAG mindestens zu erreichende 5
Punktzahl
* Die maximale Punktzahl betréagt 22 zuziiglich von 2 Punkten fiir Projekte des Handlungsfeldes 2, die in der Schwer-

punktregion ,,Havel und Radweg Berlin-Kopenhagen* liegen.

Die Anwendung der Projektauswahlkriterien in Verbindung mit der Verfahrensweise bei gleichem
Nutzwert erlaubt es der LAG, zu jedem beliebigen Stichtag tiber die Verwendung des zur Verfligung
stehenden Forderbudgets im Sinne der Umsetzung der RES zu entscheiden.
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